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Projekt ,,Rozwini skrzydla I” jest dofinansowany z Funduszy Europejskich w ramach dzialania 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

REGULAMIN PROJEKTU

»Rozwin skrzydta !1”
Objasnienia skrotéw i uzywanych terminow:
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

RPO WP-Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Uczestnik/czka projektu— osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z powodu wielokrotnego
wykluczenia

Realizator Projektu (Beneficjent) — INSPIRES Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

I1Z- Instytucja Zarzadzajaca- Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego bedacy Instytucja Zarzadzajacg Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

PO PZ- Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa na lata 2014-2020
UP/U- Uczestnik/czka projektu
§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru i uczestnictwa w projekcie ,,Rozwin skrzydta!” realizowanym w ramach
Dziatanie 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest INSPIRES Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, ul. Lubelska 36B, 21-
100 Lubartow wraz z Partnerem projektu, ktérym jest: Stowarzyszenie Rozwoju Obszaréw Wiejskich Podlasie, ul.
Karwowska 48, 19-213 Radzitow

3. Biuro projektu miesci sie na ul. Karwowska 48, 19-213 Radzitow

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg (UE) ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
oraz budzetu panstwa. Jest realizowany na podstawie umowy podpisanej z Wojewddztwem Podlaskim
reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego

5. Okres realizacji projektu: 01.07.2021 - 30.06.2022.
e Zasieg projektu: wojewddztwo podlaskie powiat: grajewski, biatostocki, m.Biatystok, tomzynski, m.
tomza, kolnenski
§2
Zakres wsparcia
Wsparcie obejmuje w szczegdlnosci dziatania w zakresie:

e Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw uczestnikéw proj. — dla 100% Uczestnikow/czek projektu-
5h zegarowe wsparcia na osobe (wsparcie obligatoryjne)

e Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych- Kuznia optymizmu-wsparcie grupowe dla 100%
Uczestnikow/czek projektu 18h na osobe oraz wsparcie indywidualne dla ok. 50 Uczestnikéw/czek projektu
dostosowane pod ich indywidualne potrzeby

e Poradnictwo specjalistyczne: psychologiczne dla ok. 78 Uczestniczek/kéw x 3h zegarowe (decyduje $ciezka
reintegracji), zawodowe dla 52 Uczestnikdw/czek projektu x 3h zegarowe wsparcia na osobe (decyduje
$ciezka reintegracji), Wsparcie dla Os6b Niepetnosprawnych [wsparcie Trenera pracy/Trenera aktywnosci
ON] —min.20%Uczestnikow/czek (100%0N)-10m-cy wsparcia

e Posrednictwo pracy —dla 100% Uczestnikéw/czek projektu- 5h zegarowych na osobe (wsparcie
obligatoryjne)
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jest dofinansowany z Funduszy Europejskich w ramach dzialania 7.1 Rozwdj dzialan aktywnej integracji w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Szkolenia zawodowe — dla 78 Uczestnikdw/czek projektu (decyduje $ciezka reintegracji). Szkolenia
zakonczone sg egzaminem zewnetrznym i w przypadku pozytywnego wyniku zdobyciem kwalifikacji
zawod./kompetencji zawod.

Staze — dla 60 Uczestnikow/czek projektu (wsparcie fakultatywne, decyduje $ciezka reintegracji)

7.Realizator projektu zobowigzuje sie do zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego i kadrowego niezbednego
do realizacji w/w wsparcia oraz innych ustug bezposredni z nimi zwigzanych.

§3

Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest bezposrednio do 78 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (47K,31M)
doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej

przestanki zamieszkujacych wojewddztwo podlaskie: pow. grajewski, biatostocki, m. Biatystok, kolnenski,
tomzyniski, m. tomza.

1. osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Pomocy spotecznej udziela
sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

ubdstwa;

sieroctwa;

bezdomnosci;

bezrobocia;

niepetnosprawnosci;

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

przemocy w rodzinie;

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

potrzeby ochrony macierzyrstwa lub wielodzietnosci;

bezradnosci w sprawach opiekurczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w
rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca;

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

alkoholizmu lub narkomanii;

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

kleski zywiotowej lub ekologicznej;

2. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym:

bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej;

uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego;
uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, po zakoriczeniu programu terapeutycznego
w zakfadzie opieki zdrowotnej;

chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséow o ochronie zdrowia psychicznego;

bezrobotnych, w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, pozostajgcych bez
pracy przez okres co najmniej 36 miesiecy;

zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej;

uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wtasnym staraniem
zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym;
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Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

3. osoby z niepetnosprawnosciag — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z
pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);

4. osoby korzystajace z PO PZ

W tym:
e  20%osoby biernych zawod. i 80%o0soby bezrobotne

e minimum 60% grupy docelowej to Kobiety
e minimum 20% grupy docelowej to os. z niepetnosprawnoscia
e minimum 60% grupy docelowej to osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wt3cznie)

8§84

Kryteria uczestnictwa w projekcie dla Uczestnikdw i Beneficjentow Pomocy
1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz wypetnienie i dostarczenie
dokumentéw aplikacyjnych do Realizatora projektu.
- W sktad dokumentéw aplikacyjnych wchodzi:
a) Regulamin projektu
b) Formularz rekrutacyjny (weryfikujacy: status, pteé, miejsce zamieszkania, poziom kwalifikacji, korzystanie z PO PZ,
status os. biernej zawod.)
c) Oswiadczenie kandydata

d) Oswiadczenie, ze w przypadku udziatu w projekcie, bedzie dostarczat Wnioskodawcy dokumenty potwierdzajgce
osiggniecia wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej

e) Zaswiadczenie z urzedu pracy (dotyczy osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy)

f) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia (dotyczy osob z
niepetnosprawnosciami)

g) Zaswiadczenie z osSrodka pomocy spotecznej (w tym o korzystaniu z pomocy spotecznej) lub oswiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnosci cywilnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) (dotyczy osdéb lub rodzin
korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej)

h) Zaswiadczenie z witasciwej instytucji lub oSwiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci cywilnej za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) (dotyczy oséb o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym)

i) oSwiadczenie o niekorzystaniu z tego samego rodzaju wsparcia
j) oswiadczenie dot. zmiany statusu

k) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) w zakresie braku tytutu do odprowadzania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez uczestnika na
dzien przystgpienia do projektu (dot. os. bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy lub os. biernych
zawodowo)

1) Zaswiadczenia, o ktérych mowa w pkt e i k w uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania.
Oznacza to, ze uczestnik nie moze otrzymac pierwszej formy wsparcia pdzniej niz 30 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia, chyba ze przedstawi nowe zaswiadczenie.

2.Do wgladu komisji rekrutacyjnej dokument potwierdzajgcy ukonczenie edukacji na danym poziomie, ktory wykazat
Kandydat w Formularzu rekrutacyjnym

3. Dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie, przez osobe trzecig w Biurze projektu lub przesytaé pocztg tradycyjng na
wskazany adres biura projektu.

Dokumenty aplikacyjne dostepne sg w siedzibie Biura Projektu —ul. Karwowska 48, 19-213 Radzitow
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Projekt ,,Rozwini skrzydla I” jest dofinansowany z Funduszy Europejskich w ramach dzialania 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

oraz na stronie internetowej projektu: WWw.rs-podlasie.inspires.pl

§5
Rekrutacja

1. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i bedzie informowata o mozliwosci przystgpienia do projektu zaréwno
Mezczyzn jak i Kobiety, prowadzona bedzie w okresie 01.07.2021 — 31.12.2021r. lub do zebrania ostatniego/ej
Uczestnika/czki projektu

2. Komisja rekrutacyjna: Koordynator projektu, Koordynator ze strony partnera, Specjalista ds. realizacji projektu
3. Rekrutacja obejmie:

a) kryteria dost. — kompletnos¢ dokumentow rekrutacyjnych i kwalifikowalnos¢ UP (zgodnie z opisem
Uczestnikéw/czek projektu- §3 niniejszego regulaminu),

b) kryteria strategiczne: pte¢-K-3p, ON-2p [orzeczenie o niepetnospr. lub inny dok. potwierdz. stan zdrowia.], osoby
lub rodziny korzyst. z PO PZ_2014-2020 — 5p., os. doéw. wielokrotnego wykl. spot. rozum. jako wyklucz. z powodu
wiecej niz jednej przestanki — 5p., ON o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosp./z niepetnospr.
sprzezona/os. z zaburzeniami psychicznymi [w tym os. z niepetn. intelektualng i os. z catoSciowymi zaburzeniami
rozwojowymi] - 5p., osoby o niskich kwalifk.-0,5p., os. korzystajgce z pomocy spot. — 1p. [zasw. z OPS]

780s.(60%K)(6 gr,1 gr/130s.)

4. tacznie 78 oséb (47 Kobiet/31 Mezczyzn) z najwieksza liczbg punktéw w ramach etapu rekrutacji wezmie udziat w
proj. Powstaje l.podst. i rezerw. Oddzielna dla kazdej grupy z podziatem na pte¢ w oparciu o liczbe zebranych punktéw,
w przypadku réwnolegtej punktacji po osiggnieciu zaplanowanej struktury GD decydujg kolejno kryteria zgodnie z
przyznawanymi punktami strategicznymi. Osoby z listy rezerwowej wezma udziat w proj. w przypadku zwolnienia sie
miejsc z listy podstawowej do 30% wsparcia proj.

5. Po zakwalifikowaniu do projektu, kazdy z Uczestnikdw zobowigzany jest do podpisania Oswiadczenia dotyczacego
zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§6
Organizacja ustug
1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Ustugi swiadczone beda na terenie powiatu grajewskiego, biatostockiego, m.Biatystok, tomzyriskiego, m. tomza,
kolnenskiego wojewddztwa podlaskiego w razie potrzeby w salach/pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb ON;
w godzinach, dniach i z czestotliwoscig dostosowanej do GD (w tym szczegdlnie Kobiet, ON).

3. Zajecia realizowane maksymalnie 5 dni tygodniowo, 8h/dziennie

4. Podczas zaje¢ UP otrzymujg materiaty szkoleniowe, dydaktyczne, stypendium szkoleniowe, stazowe, poczestunek
(podczas zaje¢ od 3h zegarowych=4 h dydaktycznych), obiad - w razie potrzeby dostosowany do diety ON (podczas
zaje¢ grupowych od 6h dydaktycznych/dziennie), dla 70%UP przewidziane sg zwroty kosztéw dojazdu/ustugi
transportowej.

5. Zajecia grupowe odbywac sie bedg w grupach srednio 13-osobowych. W szczegdlnych sytuacjach liczba oséb w
grupie moze ulec zmianie.

6. Warunkiem zorganizowania okreslonego szkolenia zawodowego jest zebranie 10—osobowej grupy.

7. Kazde szkolenie prowadzg do uzyskania kwalifikacji/kompetencji zawodowych zweryfikowane przez
przeprowadzenie odpowiednie sprawdzenia przyswojonej wiedzy i uzyskanych kwalifikacji/kompetencji oraz by¢
potwierdzone rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze lub branzy dokumencie. Dokumenty UP
otrzymujg w przypadku podejscia do egzaminu zewnetrznego i pozytywnego jego zdania.

8. Uczestnicy niezatrudnieni moga ubiegaé sie o zwrot kosztéw dojazdu/ustug transportu maksymalnie 70%
Uczestnikow (limit Uczestnikdw moze ulec zmianie o czym kazdorazowo Uczestnik zostanie powiadomiony przez
Whioskodawce przed rozpoczeciem udziatu we wsparciu). Dojazd jest kosztem kwalifikowanym jezeli wsparcie
realizowane jest w_miejscowosci innej niz_ miejscowos$¢ zamieszkania UP. UP otrzymuje wéwczas zwrot kosztéw
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dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zaje¢. Refundacja kosztéw dojazdu jest mozliwa na podstawie
biletow z jednego dnia szkolenia lub innej formy udzielonego wsparcia (udokumentowanie przejazdu w obie strony)
wraz z zaswiadczeniem przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz listy obecnosci.

W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wtasnym lub uzyczonym) refundacja wydatkéw zwigzanych
z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na trasie od miejsca zamieszkania do
miejscowosci realizacji zaje¢ po przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego oswiadczenia, w ktorym
powinien wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu wtasnego lub uzytkowanego; zaswiadczenia przewoznika
o wysokosci ceny biletu na danej trasie.

W sytuacji, jezeli UP nie moze przyjezdzac na szkolenie publicznym srodkiem transportu ani samochodem (np. nie ma
prawa jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe trzecig. Do w/w dokumentdéw niezbednych do rozliczania przyjazdu na
szkolenie samochodem, nalezy sporzadzi¢ oswiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe trzecia.

9. UP zajec grupowych ma prawo do max. 20% nieobecnosci w trakcie zaje¢ grupowych. W przypadku nieobecnosci
uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego odrobienia opuszczonych zaje¢ lub, jesli to mozliwe z inng grupa.
Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach jest warunkiem niezbednym do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego.

10. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument potwierdzajacy
wystgpienie okreslonych okolicznosci.

11. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajeé z przyczyn:
a) zdrowotnych - zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu rozpoczecia zwolnienia
b) innych- pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci

12. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci na szkoleniach moze wigzac sie z mozliwoscig niedopuszczenia do
egzaminu zewnetrznego i nie otrzymania dokumentu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji/kompetencji
zawodowych. W _przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu moze zdecydowac o skresleniu z listy
uczestnikéw danej osoby lub o dopuszczeniu do egzaminu zewnetrznego na podstawie dobrych wynikéw uzyskanych
przez uczestnika w trakcie szkolenia, opinii 0sdb prowadzgacych szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci indywidualnie
lub z inng grupg szkoleniows.

13. W przypadku niedostosowania sie przez UP do zapiséw zawartych w niniejszym regulaminie zwigzanych z
obecnoscig na zajeciach, skutkujgcego skresleniem z listy uczestnikéw.

14. W przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach, zobowigzany jest on do powiadomienia Realizatora projektu,
na dzien przed planowang nieobecnoscig na zajeciach. W przypadku braku takiego powiadomienia, Realizator ma
prawo domagac¢ sie zwrotu kosztéw wyzywienia/kosztéw dojazdu w/w uczestnika za dzieri jego nieobecnosci na
zajeciach.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani/ne sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci lub innym dokumencie wskazanym
przez Realizatora projektu. Potwierdzenie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do wydania wyzywienia/zwrotu
kosztow dojazdu.

2. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne s3 do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w projekcie.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Realizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np.
zmiana stanowiska pracy, zmiana miejsca zatrudnienia).

§8
Obowigzki Uczestnikow
1. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do:

a) Przestrzegania Regulaminu projektu
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b) Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach

c) Rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z poleceniami kadry merytorycznej

d) Przystgpienia do egzaminu zewnetrznego

e) Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych

f) Potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych, certyfikatow i wyzywienia

g) Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

h) Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7 niniejszego Regulaminu

i) Zachowania zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami moralnymi i etycznymi w
stosunku do treneréw, osdb realizujgcych projekt i innych UP.

j) Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji projektu oraz na nieodptatne
wykorzystanie tego wizerunku w catosci i fragmentach w materiatach publikowanych w ramach projektu oraz na
stronach Realizatora projektu, partnera projektu, stronie projektu zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z pdzn. zm).

k) Dostarczenie Realizatorowi projektu w terminie tygodniowym dokumentéw potwierdzajgcych podjecie
zatrudnienia przez Uczestnika projektu oraz wszelkich innych dokumentéw niezbednych do pomiaru efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej w zakresie, w ktorym bedzie Realizator projektu monitorowany przez IP/IZ.

2. UP oswiadcza, ze przyjat do wiadomosci iz projekt jest wspotfinansowany w 85% ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, 10% z Budzetu Panstwa w ramach Osi Priorytetowej VIl Poprawa Spdjnosci Spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwodj dziatan aktywnej integracji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020

§9
Obowiazki Realizatora projektu
1. Realizator projektu zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia odpowiedniego zaplecza lokalowego i technicznego niezbednego do przeprowadzenia szkolen
ogdlnych, zorganizowania i przeprowadzenia egzamindéw korncowych

b) zapewnienia materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych, wyzywienia, zwrotu kosztéw dojazdu
c) zapewnienia wykwalifikowanej kadry merytorycznej

d) Monitoring i sprawozdawczo$s¢ bedg prowadzone zgodnie z wytycznymi dotyczagcymi projektow
wspotfinansowanych z EFS. W projekcie przeprowadzony zostanie monitoring UP.

§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotne;j
lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez UP w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy uczestnikéw projektu w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie UP jest zobowigzany zwréci¢ otrzymane materiaty
dydaktyczne, szkoleniowe.
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5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia UP z listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

§11
Postanowienia koficowe
1. W ramach projektu Realizator nie pokrywa zadnych kosztéw niezwigzanych z uczestnictwem w niniejszym projekcie.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

3. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym informuje
niezwtocznie UP, jednakze wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

4. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do INSPIRES Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w
oparciu o wytyczne Instytucji Zarzadzajacej.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2021 r. i obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

6. Regulamin sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zapoznatem/am sie z regulaminem projektu i w petni go akceptuje, co potwierdzam ponizszym
podpisem.

Realizator projektu Miejscowos¢, data i podpis Uczestnika projektu
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