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Projekt ,,Rozwini skrzydla I” jest dofinansowany z Funduszy Europejskich w ramach dzialania 7.1 Rozwéj dzialan aktywnej integracji w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze bede dostarczat/a Whnioskodawcy dokumenty potwierdzajgce osiggniecie wskaznika
efektywnosci spoteczno-zawodowej, do 3 miesiecy od dnia zakonczenia przeze mnie udziatu w projekcie, w

przypadku podjecia pracy - wraz ze wskazaniem formy, okresu i warunkdw zatrudnienia.

Pouczenie: uczestnik/kandydat ponosi odpowiedzialno$¢ za skladanie o§wiadczen niezgodnych z prawda !

(czytelny podpis kandydata do projektu) (miejsce i data wypetniania oswiadczenia)

Pomiar wskaznika efektywnosci spotecznej.

Kryterium efektywnosci spotecznej odnosi si¢ do odsetka uczestnikow projektu, ktorzy po zakonczeniu udzialu w
projekcie:

a) dokonali postgpu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy
czym postep powinien by¢ rozumiany m. in. jako:

[1 rozpoczgeie nauki lub kontynuacja nauki na kolejnym poziomie;

[1 wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

[ zwigkszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejetnosci;

[ poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemows;

[ podjecie wolontariatu;

[ poprawa stanu zdrowia;

[ ograniczenie natogdw, rozpoczgcie leczenia odwykowego w celu wyjscia z natlogow;

[ doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osob z niepetnosprawnosciami);

lub

b) podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktora:

[ obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia;

[ nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktorg uczestnik projektu otrzymywat przed projektem;

[ nie jest tozsama z formga aktywizacji, ktora uczestnik projektu otrzymywat w ramach projektu, chyba Ze nie jest ona

finansowana ze $rodkow EFS i ze stanowi postep w stosunku do sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

1. Potwierdzenie osiagnigcia wskaznika efektywnosci spotecznej nastgpuje na podstawie dokumentow
potwierdzajacych postgp w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia lub
udziat w dalszej aktywizacji spotecznej, spoteczno — zawodowej lub zawodowej, np.: opinia psychologa, pedagoga,
terapeuty, pracownika socjalnego odnoszaca si¢ do dziatan z zakresu aktywnej integracji potwierdzona m.in.
zaswiadczeniami z réznych instytucji (zaswiadczenie o podje¢ciu nauki, zaswiadczenie o podjeciu/ukonczeniu terapii
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uzaleznienia, zaswiadczenie o rozpoczgciu udzialu w zajeciach w ramach CIS, KIS, zaswiadczenie o podjeciu
wolontariatu, zaswiadczenie o rejestracji w PUP).

Pomiar wskazZnika efektywnos$ci zatrudnieniowej.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestnikow projektu, ktorzy po zakonczeniu udzialu w
projekcie zgodnie ze Sciezka udzialu w projekcie podjeli zatrudnienie.

a) efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wylgcznie wérdd tych uczestnikéw projektu, ktéorzy w momencie
rozpoczecia udzialu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo12, z wylaczeniem osob,
ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjely nauke w formach szkolnych lub otrzymaty $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS;

b) efektywno$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wérod uczestnikéw projektu, ktorzy:

- zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach
wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS;

- przerwali udzialu w projekcie wczeéniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy spetniajgcej
warunki opisane w lit. h-j;

- podjeli prace, jednak jednoczes$nie kontynuowali udziat w projekcie;

c) zatrudnienie to podjgcie pracy w oparciu o:

- stosunek pracy (regulowany w szczego6lno$ci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
1666, z pézn. zm.),

- stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380,
Z pozn. zm.),

- podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczego6lnosci ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdzn. zm.);

d) kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej odnosi si¢ do odsetka 0sob, ktore podjety prace w okresie do trzech miesigcy
od zakonczenia udziatu w projekcie w rozumieniu lit. b ppkt i oraz odsetka osob, ktére podjety prace w sytuacjach
opisanych w lit. b ppkt ii oraz ppkt iii;

e) podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej, uczestnikow projektu nalezy wykazywaé w
momencie podjegcia pracy, ale nie pdzniej niz po uplywie trzech miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie. W
przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika projektu, jest on uwzgledniany (w mianowniku wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej) nie wezesniej niz po uptywie trzech miesiecy, nastgpujacych po dniu zakonczenia udziatu w projekcie.
W przypadku uczestnikow projektu, ktorzy podjeli dziatalno$¢ gospodarcza, okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie podlega monitorowaniu, jednak dzialalno$¢ powinna zosta¢ podjeta w okresie trzech miesigcy od
zakonczenia udzialu w projekcie. Uczestnik projektu jest wykazywany we wilasciwym wskazniku dotyczgcym
efektywnosci zatrudnieniowej w momencie podjecia dziatalnosci gospodarczej;

f) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za spetnione jezeli uczestnik
projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek
stanowig dni $wigteczne, ktore nie sa traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) CO najmniej trzech miesiecy,
przynajmniej na ' etatu. Istotna jest data rozpoczgcia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe
nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy
podstawa nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i
przynajmniej na % etatu. Niemniej, dopuszcza si¢ roOwniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia
pracy na podstawie kilku umoéw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod
warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na laczny okres trzech miesigcy (do tego okresu nie nalezy wliczad
ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci %2 dla kazdej umowy;
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g) w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy cywilnoprawnej, warunkiem
uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikdw projektu, ktorzy podjeli prace po zakonczeniu wsparcia jest
spelnienie dwoch przestanek:

- umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce a w przypadku kilku umow cywilnoprawnych
laczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie minimum trzy miesiace oraz

-warto$¢ umowy lub taczna warto$¢ umédw jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, natomiast stawka za godzing pracy
nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg.

W przypadku umowy/umoéw o dzieto, w ktorej/ktérych nie okreslono czasu trwania, warto$¢ umowy/uméw musi by¢
réwna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisOw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace;

h) warunkiem uwzglednienia w liczbie 0s6b pracujacych uczestnika projektu, ktory po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjat dziatalno$¢ gospodarcza jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej
w okresie trzech miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wpis KRS). Dokumentem potwierdzajacym fakt zalozenia dziatalno$ci
gospodarczej moze by¢ rowniez wyciag z wpisu CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i
dostarczony do beneficjenta;

1) z kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej sa wylaczone osoby, ktére podjety dziatalnos¢ gospodarcza, w wyniku
otrzymania w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (zar6wno w danym projekcie realizowanym przez
beneficjenta, jak i w innych projektach EFS) zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na ten cel. Beneficjent zobowiazuje
uczestnikow projektow do przedstawienia informacji o podjeciu dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania
zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw w innych projektach wspétfinansowanych z EFS;

j) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod warunkiem realizacji
tej formy wsparcia poza projektami wspotfinansowanymi ze Srodkow EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia sig
zatem osoby, ktora zostata zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS.
Niemniej w kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktore po zakoniczeniu okresu refundacji
kosztow zatrudnienia wspotfinansowanych ze srodkow EFS zostaly zatrudnione na okres co najmniej trzech miesigey i
przynajmniej na % etatu lub podjety prace

k) w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajace jest dostarczenie przez uczestnika projektu dokumentow
potwierdzajacych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dowdd oplacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne).
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